
RODNEY DUNCAN - 2 JAAR LATER

U herinnert zich waarschijnlijk Rodney Duncan nog, 

de man die leiderschap herontdekte. 

We zoeken hem 2 jaar later nog een op.

Rodney, die eigenlijk geschrokken was van het 

assessment van de vorige keer heeft zich in de 

afgelopen tijd werkelijk goed ingespannen om het

geadviseerde quick-wins scenario 

te realiseren; en dat is hem ook 

gelukt.

De resultaten liegen er niet om.

Het quick-wins scenario

van 2 jaar geleden:

EFFECT, BIJVOORBEELD BIJ VERANDER MANGEMENT COMPETENTIES 
In deze grafiek zie je de 

scores van 2 jaar 

geleden als de blauwe 

lijn en  het gele vlak 

geeft de huidige status 

weer. Dus groei o.g.v. 

Realisatie van Doelen, 

Initiatief, Sturen, 

Vasthoudendheid, 

Delegeren en Motiveren 

van anderen.
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VERANDERINGEN RODNEY DUNCAN
Inderdaad vindt 

Rodney zelf dat hij 

het leiderschap her-

ontdekt heeft.

En, dat vinden zijn 

medewerkers 

eigenlijk ook. Als 

leider gedraagt hij 

zich anders…

Maar uiteraard niet als 

mens. Alleen, hij benut 

zijn rechter-hersen-

helft beter. 

Meer mensgerichte  

(toename van het 

groen) en hij neemt 

meer initiatieven en 

weet zijn doelen beter 

te realiseren (rood).  

Kortom, hij is een beter 

leider geworden.



RODNEY DUNCAN NIEUW ONTWIKKEL SCENARIO
Uiteraard is Rodney een groot voorstander 

geworden van het concept van ‘een leven 

lang ontwikkelen’. Wat wordt zijn nieuwe 

ontwikkel-scenario? We zien het hier

rechts. Het Quick Wins-scenario omvat

maar kleine stapjes o.g.v. Leidinggevend, 

Direct en Ambitieus. 

Maar de effecten liegen er niet om.

Zie bijvoorbeeld in het zelfde model als op 

de eerste sheet, het verander-

competentie model. Nog hoger op

Realisatie van doelen en Initiatief en 

grotere Impact, zelfvertrouwen en 

vasthoudendheid.
VERANDER MANAGEMENT COMPETENTIES



HOE GAAT RODNEY ZICH VERDER ONTWIKKELEN ALS LEIDER?
Met de realisatie van zijn nieuwe Quick-Wins komen ook de volgende leiderschap stijlen:

Bestuurder, Taakgerichte Manager, Coachend Leider, Communicator, Beheerder en 

Bouwer/Realisator.



EN HOE ONTWIKKELEN ZIJN PROFESSIONELE ROLLEN?
Met de realisatie van zijn nieuwe Quick-Wins komen ook de volgende professionele rollen:

Verkoper, Account Ontwikkelaar, Bid Leader, Delivery Manager, Inspiring Change Manager 

en Program Executive.



CONCLUSIE: RODNEY HEEFT LEIDERSCHAP HERONTDEKT

WAT ZIJN NU RODNEY’S AMBITIES VOOR DE TOEKOMST?
Met de analyse van zijn gerealiseerde groei als leider heeft Rodney de smaak te pakken.  Hij wil zich 

kwalificeren voor de moeilijkste van alle projecten en programma’s en groeien in zijn groepsproces 

vaardigheden. Zie de mogelijke groei hieronder.


