DEN PERSONLIGA BETEENDE EFFECTIVITETEN AV TESSA GOLD

Tessa Gold ar en alskvard mannisko-orienterade
ledare, som gor valdigt mycket god for andra.

Hon njuter av att vara omringad av andra

manniskor, men kan overdriva i sin servicevilja.

Hon genomgick LDpe’s LCC-program och

upptackte att ett specifikt beteende kan vara
bade effektivt och mindre effektivt, att det kan
galla bade kvaliteter och fallgropar. Kortfattad,
hon larde sig om Daniel Ofmans karnkvadranter.

Signifikanta varden pa beteende preferenser

Egensinnig

Prestations
inriktad

Energisk

Beharskad

Kreativ

Omtanksam

Orolig

Variations
sokande

Accepterar majoritetens beslut, beredd att félja gruppen.

Ambitids och karriarinriktad, antar garna kravande utmaningar.

Tycker om aktivitet, vill ha mycket att géra.

Visar oppet sina kénslor och har svart att délja dem.

Mer intresserad av att utveckla befintliga idéer an av att hitta nya lésningar, sallan

kreativ och nyskapande.

Ar valvillig och omténksam, hjalpsam och stédjande, bryr sig om manniskor med
problem.

Blir ofta nervos infor viktiga handelser, oroar sig for att nagot ska ga fel.

Foéredrar fasta rutiner, ar beredd att géra repetitivt arbete, séker inte variation.

Potentiell styrka

Oppen fér andras synpunkter; inriktad
pa att uppna dverenskommelse

Prestationsorienterad; beredd att
arbeta hard och lang

Energisk, drive

Oppenhjartig, haller inte inne med
sina problem

Riktar sig pa utférandet
Uppmaérksam; omsorgsfull; hjalpsam

Motiverad

Beredd att  utféra rutinarbete;
forutsagbar; man kan lita pa
honom/henne

Maijlig fallgrop

Ar som en vindfldjtel; har latt att bli
overkord

Tenderar till
malsattningar

overambititsa

Rastlos, har svart att sitta stilla

Lipsill, jamrar sig

Kan kora fast och ha svart att komma
pa en vag ut

Tar éver andras problem

Oroad infor viktiga handelser, nervés

Har behov av struktur; har svart
med/motstand mot férandring



TESSA GOLDS PERSONLIGHET

Egentligen ar Tessa en no-nonsense manager. | DISC
termer ar hon ganska rod, men ocksa tillracklig gul
och gron. Hon ar ganska ambitios, smiter med sin
energi och ar alltid uppmarksam och hjalpsam.

GRON -
Hog prestationsinriktad STAZBTHC'_/ITET
Ambitibs och karridrinriktad, antar gdrna krdvande utmaningar. ’
Potentiell Kvalitet Mdjlig Fallgrop
2 2 Tenderar till 6verambitiosa
Beredd att arbeta hard och lang malsattningar GUL -
INSPIRERANDE
23%
Hog Energisk
Tycker om aktivitet, vill ha mycket att géra.
* Potentiell Kvalitet Méjlig Fallgrop
Men mer an som ar bra for henne sjalv:
E isk, har dri Rastlés, har svart att sitta stilla . . . oo .
e Hon struntari sig sjilv och bara vill vara
andratill tjanst
Hog Omtanksam Lag Egensinnig

Ar vélvillig och omtédnksam, hjélpsam och stédjande,
bryr sig om méanniskor med problem.
Potentiell Kvalitet Méjlig Fallgrop Potentiell Kvalitet Méjlig Fallgrop

Accepterar majoritetens beslut, beredd att félja gruppen

Oppen for andras synpunkter;
Tar 6ver andras problem inriktad pa att uppna
overenskommelse

Uppmarksam,;
omsorgsfull; hjalpsam

Ar som en vindfldjtel; har latt
att bli dverkord




TESSA’S UTVECKLINGSPERSPEKTIV

Darfor att Tessa’s medfoljande beteende sannolikt kommer att leda till problem i
den narmaste framtiden foreslas redan i Quick-Wins ett svarare scenario:
Mindre Medgdende: Andra Egensinnig fran 1 till 6. Du far garna vara lite mera
demokratisk, men bilda dig en egen uppfattning. Och besluta lite mindre pa kann
och mera pa fakta: bli mera siffer-orienterad.

Forslag andrade beteende preferenser Tessa Gold
Simulering 1 Simulering 2
mera Egensinnig (fran 1 -->6) mera Egensinnig (fran 1 -->6)
mera Demokratisk (fran 6 -->7) mera Demokratisk (fran 6 -->7)
mera Sifferorienterad (fran 3 -->7) mera Sifferorienterad (fran 3 -->7)

mera Analytisk (fran 3 -->7)
mera Teoretisk (fran 6 -->7)

mera Strategisk (fran 4 -->7)

Rapporten visar effekterna av mera lhardig (fran 5 -->7)
de foreslagna andringar av mera Avspand (fran 5 -->7)
beteende preferenserna med mera Konkurrens inriktad (fran 4 -->7)

simulering 1 och simulering 2 mera Beslutsam (fran 4 -->7)



OCH HAR TILLVAXTEN SOM KAN REALISERAS
MED DESSA SCENARIERNA

MANAGEMENT STIL
Directiv manager
Utvecklare
Demokratisk manager
Forvaltare
Entreprendr
Forhandlare

sim 1 sim 2

17,5

35,0

26,0

37,0

35,0

35,0

31,5

40,0

18,0

18,0

33,5

26,0

26,0

28,5

VAXELVERKAN MED MANNISKOR

Kommunikator
Mobilisator
Coachande ledare
Networker
Lagspelare
Teambuilder

39,0

40,0

40,0

33,0

34,0

41,0

26,0

27,0

34,0

34,0

41,0

44,0

32,0

31,0

31,0

27,5

28,5

39,0

PROBL.ANALYS & ORGANIS.UTVECKLING

Problemli&sare
Byggare/ Realisator
Process vagledaren

Uppsiktshallaren
Strateg
Koncept utvecklare

23,5

27,5

46,0

20,0

23,5

35,0

32,5

37,0

41,0

24,5

27,5

42,0

17,0

26,0
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m Sjalv score O0Sim1 @msim 2




OCH HUR GICH DET FOR TESSA?

Efter ett par ar hade Tessa realiserat sina
utvecklings-scenarier. Entusiast berattade
hon for oss:

“LD-Toolboxen g6r Personlig Utveckling mycket RO - L ou
konkret och matbar for mig! it 16%
Simuleringsmodulen hjilper mig att fokusera

pa u‘l‘uec/c(mgen av specifika kompetenser som Tessa’s forandrade DISC profil:

behivs for att bygga ut min ledarstilportfsl].” Mera BI3

GUL -

“Det jag tycker dr bast i LDT:n dr checklistan om Kvaliteter och Fallgropar
(mina styrkor och svagheter) och Karnkvadrant metoden, som hjilper mig
att b(i mycket medveten om dem, och som ldr mig hur jag kan undvika
ineffektivt beteende (mina fallgropar) medan jag kan tillvarata mina
starkare kvaliteter..”

Tessa ar nu mindre stressad. Sjalv tanker hon att hon med sin beteendeandring
kunnat undvika en burnout. Hon kanner sig nu en akta ledare:
En person som inspirerar sina medarbetare med en riktningskansla.



